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مة  جلةو ن ة  2030لقد انطلقت رؤية المملكةة 
ا نبناتنةا  مزدهر يتحقق فيه ضمان مستقبو جبنائن

ع لرفةة بتسةة م منمةمةةة متكاملةةة مةة  الةة ام  
مسةةتةا ال ةةدما  مةة  تصلةةيإ ناةةحة ن  ةةكان 
نبنيةةة تحتيةةة  ن يمةةاد ممةةا   نافةةر  مةة  فةةر 
بة الصمةةةةو  نتنةيةةةةع ا تتتةةةةاد ليتمتةةةةع بالتةةةةا
حتةو نالمتانة فة  مةالةةة المتاةما  مالميةا  لت

.ةةاالمملكة مكانتةا الائقة  تليميا نمالمي

خةةادم الةةحرمين الةشريفين المةةلك

حفمه الله 



ة فة  نحتاج الى جنممةة متينةة لتحفةل المسةاهم
القيمةة ا ممال الإنسانية نتةمية افراد الممتمع ب
لتةال  المحققة  م  ت ماتةإ التي  تتة  فة  ا

الصةةةام نالتنميةةةة ا لتماميةةةة   ةةةنصتمد فةةة  
بتفته المستقبو القري  ملى القطاع غم الربح 

يةةةةة الشريةةةةةك المساهةةةةإ فةةة  التنميةةةةة التصليم
.نالتحيةة نالبحثيةةةة

نل  الصةد نرئيس مملس الةزراء
اةاحة  السمةةةةة الملكةة  الأمةم

حفمه الله 



(  ة ا)ف  مامٍ مةضى  نملى درب الصطاء الذي   ينض    نَسمت لمصيةة المبيةو ال ميةة
  جممالةةا حكاية متفرد  م  الإحسان نالصمو الإنسان    حيث تمسةد  القةيإ النبيلةة فة

ةإ جفقةةا مة  نبراممةا التي امتد  لتامس حيا  المئا  مة  المسةتفيدي    برؤيةة تسةتل
.2030 مةحا  رؤية المملكة 

صةة  مةة  التةةزام الممصيةةة بر ةةالتةا فةة   حةةدا  ةةا حةةافاا بالإنمةةازا  الةةتي تم جثةةر لقةةد نةةان ماما
ثمةر نمةاءا نازدهةاراا نبةأن بنةاء زرع بح  ن خةا   يم الفةرد مستدام  ن يمانةا بأن ال م حين يم

.هة اللبنة الأنلى لبناء الأن ان

تتملةى فيةه نم  تيإ الإبداع نالمتداتية تنطلق  لتر إ مصالإ ممتمع يتةززر فيةه ال ةم ن
.المسؤنلية ف  جبةى اةرها

مقدمة
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الرؤية

ريمةلمصية تةتإ ببناء المستفيد لتمكينةه م  حيا  ن
ةةةب ام  نةمية نشرانة ممتمصية نتنمية مستدامةةةةةةة

الر الة

الرياد  نالتمل ف  الصمو ال مي نالتطةمةة  نرغبا 
.المت ميةةةةةةةةةةةةةة  ف  محافمةةةةةةةةةةةةةةةة المبيةةةةةةةةةةةةةةو
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التةةةةةةسةيق الةةةةةةةةةةةةرتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم ▪

تأهيو جبناء المستفيدي  لسةق الصمو▪

الصمو مةةلى نةةةشر ثةةةقافة المسةةةؤنلية الممتمةةصية نالصةةةمو التطةم ▪

:الأهداف ا  تراتيمية 

ةتنمية المةارد الةةةةةةمالي▪

تحقيق التمل المةؤ سي▪

:القيإ 

ا حةةةةسان ▪

المتداتية ▪

الشةةفافية ▪

ا حةةترافية ▪

ا بتةةةكارية ▪

ا بةةةةةةةةداع▪
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:نلمة رئيس مملس الإدار 

اء نالمحتةالين الفقرنما ممو الممصية    اةر  م  اةر التكافو ا لتمام  الذي يحثنا ملية ديننا الحنيف م  خال القيام بةالبةا ف  الت فيف م  مصانا 
إْ )نالأرامو م  جبناء محافمة المبيو انطاتاا م  مبدج التصانن ملى ال  نالتقةا نمما بقةله تصالى  وْ مَا جَنْفَقْتم ةنَ تم نْفِقم ةنَكَ مَاذَا يم  مِْ  خَةمٍْ فَلِلْةَالِةدَيِْ  يَسْأَلم

َ بِهِ مَلِيإ   ةا مِْ  خَمٍْ فَإِنَّ اللهَّ بِيوِ نَمَا تَفْصَلم لةإ نهذا مةا نسةصى جحق بإمانتةإ نالبحث منةإ نتقصي جحةافةة ء  (نَالْأتَْرَبِيَن نَالْيَتَامَىٰ نَالْمَسَانِيِن نَابِْ  السَّ
لأهةداف د لتحقيةق ا ليه ف  الممصية م  خال تةفم تامد  بيانا  شاملة م  المحتالين   يلة  ذلةك  مةداد بةرام  متنةمةة نمتكاملةة الةتي تةةتإ بالمسةتفي

.المرلة 
يةإ ناخااةةإ انفةنم  هنا جنتةز الفراة ناتةله بالشكر المزيو نالثناء لأاحاب الأيادي البيضاء ملى دممةإ المستمر للممصية نلأممال ال م مقةدراا لةةإ ت

.ندممةإ الدائإ ف   بيو تحقيق الر الة السامية التي تتبناها الممصية
.نالشكر مةاةل لمميع الأمضاء بالممصية نالمةظفين ملى ما يبذلةن م  لةةد مبارنة مثمر  

تيةاد  و ظةرالياا م  لميع الأفراد نالمةا  نالمؤ سا  ال ااة نالصامة نرلةال المةال نالأممةال التصةانن مصنةا فة   ةبيو تحقيةق ر ةالتنا الإنسةانية فة  
مة نلة   ةصةد ن ةحكةمتنا الرشيد  جيدها الله بنصره نتةفيقه نالدمإ الامحدند بقياد   يدي خادم الحرمين الشةريفين الملةك  ةلمان بة  مبةدالصزيز  ل

.مةده يحفمةإ الله 
ج ال الله جن يديإ ملينا نصمته نجمنه نجن يبارك بالمةةد نيةفق المميع لما فيه ال م نالتاح  نه  ميع ممي  الدمةا  

محمد ب  ميد ال ا ر. ج
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جما بصد.. ناحبه جلمصين لهالحمد لله رب الصالمين نالتا  نالسام ملى نبينا محمد نملى 
 ال ةمي    فمنذ انطاق هذه الممصية المبارنة نبفضو الله تصالى ثإ تضافر لةةةد الم لتةين

ائمين ا تطامت الممصية جن تحقق نماحا  نبمه ف  ميةادي  الصمةو ال ةمي   درانةا مة  القة
. مليةا بمسؤنليتةإ تماه م  هإ ف  جمس الحالة لمد يد الصةن نالمسامد  لةإ 



:نلمة الرئيس التنفيذي

...نبصد... ناحبه جلمصين  لهالحمد لله رب الصالمين نالتا  نالسام ملى نبينا محمد نملى 
. فم  دنام  الفرح نالسرنر  جن يتب  الحلإ حقيقة   نالأمو ناتصا ملمة ا   نشاهدا محسة ا 

جنةإ جهو للمسةؤنلية نمحةو ثقةة لنمانةة الةتيحسيبةإهة   نملى جيد رلال نحسبةإ نالله 1388تلكإ ه  لمصية المبيو ال مية   التي تأ ست مام 
. تحملةها 

ام  رمت  نللفقةراء الشيء الكثم   فف  لميع مما   البذل نالصطاء ج ةمت  نلل لمستفيديةانهكذا انطلقت لمصيتنا   نبتةفيق الله نمنّه تدمت 
.نالمطلقا  مد  يد الصةن ندممت  نللشباب جهلت ندربت نللإ كان شيد   نلمميع مشاريع ال م  صت نشمصت 

م  خال تمكين المسؤنلية ا لتمامية ندنرهةا فة  تحقيةق الكثةم2030تساهإ ف  تحقيق رؤيتنا المبارنة   فة  لبنة بناء ننمةذج فريد م  الصطاء 
ي يسةاهإ فة  نالمسامد  ا لتمامية نالتأهيو لسةق الصمو الأمةر الةذ  ف  تصزيز القطاع غم الربح   نتقديإ خدما  التمامية متنةمة مثو الإ كان

.تحسين لةد  حيا  المةا نين نتلبية احتيالاتةإ الأ ا ية
. الأمر الذي انصكس ملى لةد  خدماتةا المقدمة   % 100نتد نانبت الممصية التحةل الرتم  الحكةم    فأنملت تحةلةا الرتم  بنسبة 

ملةس نما جشةكر منبةذه المنا بة جتةله بالشكر المزيو ل ادم الحرمين الشريفين ننل  مةده حفمةإ الله ملى دممةإ الدائإ نالمستمر للصمو ال مي
. دار  الممصية نجمضاء الممصية الصمةمية نفريق ممو الممصية الرائع نلميع الشرناء الذي  ج ةمةا ف  ناةل الممصية  لى هذا المستةا

. ائاا المةلى لو نما جن يتقبو م  المميع

ابراهيإ ب  هذال الصتيبي. د
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جمضاء مملس الإدار 

رئيس مملس الإدار 
رمحمد ب  ميد ال ا 

  نائ  رئيس مملس الإدار
الرتةطانحةةمد ب  مةةةل  

مةةضة ممةةةةةةةلس الإدار         
نيال نيجحمد ب   ليمان 

مةةضة ممةةةةةةةلس الإدار         
و مبد الله ب  ناصر المقب

مةةضة ممةةةةةةةلس الإدار          
مبد الله ب   يف السيف

مةةةةةضة ممةةةةةةةلس الإدار          
  مشصو ب  محمد الصقيل

مةةضة ممةةةةةةةلس الإدار          
ومبارك ب  مبد الله المسح

مةةضة ممةةةةةةةلس الإدار          
ال نينيمبدالله ب  جحمد 
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مةةضة ممةةةةةلس الإدار       
محمد ب  فةد المالك 



الشرانا 
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رعاة البرامج



احتائيا 

SAKHA



: احتائيا  المستفيدي  

851387

:ا تةزيع المستفيدي  حس  الفئ

إجمالي عدد           
عينالمستفيدين والتاب

إجمالي عدد                                      
المستفيدين

119

الأرامو

148

المطلقا 

14

المتزنلا 

64

المتزنلةن

30

غم المتزنلا 

11

الصزاب

1

المةمةرا 
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تدري  نتأهيو

SAKHA



:تدري  نتأهيو المستفيدي  لةسةق الصةمو 

نساء -تةظيف  1

يةو المسةتفيدي  ف    ار ر التةا السامية للتمكين نالتنمية  تةااو لمصيةة المبيةو ال ميةة لةةدهةا الحثيثةة لتأه
. ندممةإ ف  دخةل  ةق الصمو بمدار  نا تحقاق

ا منةا بأن بناء الكفاءا  البشرية هةة ج ةات تحقيةق التنميةة المسةتدامة  مملةت الممصيةة ملةى ت قةديإ بةرام   يمانا
.ةنةمية تةدف  لى تطةير المةارا  نتأهيو المستفيدي  م  فر  التدري  نالتةظيف نالمن  الدرا ي

رلال-تةظيف  4

ا فتي-من  درا ية  6

دنرا   مصتمد   لتطةير 
نتأهيو المستفيدي  20

مممةع المستفيدي  م  برام  
التةظيف/ التطةير نالتأهيو  33

: التأمين الطبي 

شباب-من  درا ية  2

ا لرؤيتةا ف  تمكين المستفيدي  نتحسين لةد  حياتةإ  تدمت لمصية المبيو ال مية خ دما  التأمين الطةبي تحقيقا
ا  بقيمة  لمالية بلات ( 15)لة  (. ريال27,220.50)مستفيدا

معتصكس هذه المبادر  التزام الممصية بتةفم الرماية التحية نمزء ج اسي م  مسؤنليتةا تماه الممت
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ال ام  المنفذ 

20
24

SAKHA



ف  تنفيذ مممةمة متنةمة مة  الة ام  الةتي2024 اهمت لمصية المبيو ال مية خال مام 
ا ف  حيا  المستفيدي   شملت ه :ذه ال ام تامس احتيالا  الممتمع  نتحقق جثراا  يمابيا

:برنام  زنا  الفطر 
ة الذي جدخو الفرح نالسرةنر ملةى الأا المحتالة

ف  جيام الصيد

:برنام  الزاد الشةري 
.لضمان ا تمرارية الدمإ الاذائ   ةال الصام

:برنام  مؤننة رمضان 
.لتقديإ الدمإ الاذائ  لنا خال الشةر الفضيو

:برنام  نسة  الصيد 
.الذي جضفى بةمة الصيد ملى نلةه الأ فال نالأا

:برنام  نسة  الشتاء 
.الذي نفر الدفء خال الأيام البارد 

:برنام   مانة التيف 
.للت فيف م  جمباء فتو التيف

:برنام  الحقيبة المدر ية 
لةةةةدمإ الطةةةةاب نالطالبةةةةا  فةةةة  تةةةةةفم الأدنا  

.المدر ية لرحلتةإ التصليمية

:برنام  تفري  نربة 
.لمسامد  الأا ف  مةالةة التحديا  الطارئة

:برنام  مؤننة رمضان 
.لتقديإ الدمإ الاذائ  لنا خال الشةر الفضيو

:برنام  دمإ الألةز  الكةربائية 
.لتلبية ا حتيالا  المنزلية الأ ا ية

:برنام  لحةم الأضاح  
.ن دخال الةسرنر ملى تلةبةإالأضحىلتزنيد المستفيدي  باللحةم  ف  ميد 

:الإلمال  الصام للمصرنفا 
ريال  صةدي3,913,091.00بلات المصرنفا  الإلمالية لةذه ال ام  

.مما يصكس حمإ المةةد المبذنلة نالتزام الممصية بدمإ الممتمع نتنميته
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المل ص التنفيذي

SAKHA



:المل ص التنفيذي للتطةر التقني 

ف  لميةع جممالةةا نجنممتةةا  نااةلت الممصيةة % 100بصد تحقيق لمصية المبيو ال مية للتحةل الرتم  الكامو بنسبة 
.مسمتةا نحة التمل برفع لةد  ال دما  نتصزيز التطةير التقني الشامو

لةبي تطلصةا  المسةت فيدي  نالمت مةين نترنز المةةد الحالية ملى تحسين نفاء  الصمليا  نتقديإ تمربة رتميةة مبتكةر  تم
. ملى حد  ةاء

:تطةير تطبيق الممصية

 لمةةةةةال  مةةةةةدد المت مةةةةةين 
بالأثةةةةةا  نالمابةةةةةس مةةةةة  

مملية ت ع7235التطبيق 

ا 13,683لذب التطبيق  مسةةت دما
نزائراا  مسماا زياد  ف  الةةةت ما 

٪ م  الصام الماضي 43,61بنسبة 

درا ةة تحسين تمربة المست دم م 
ء فة  الةضع الحال  للتطبيق نالبد
%.25تنفيذ تطةيرا  بنسبة  نماز

:المتمر الإلكترنن 

ةةا مةة  ا مرتفصا حقةةق ا ةةت داما
الألةةةةز  المحمةلةةةة بنسةةةبة 

91.2.%

64,125ا تقط  المتمر الإلكترنن  
ا  مست دم نشط  زياد  ف  الت م

.٪  م  الصام الماضي146.46بنسبة 
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:التةمية نالتدري 

مقةةد  نرت تدريبةةة للمةةةظفين
بالةةةةةةشرانة مةةةةةع مصةةةةةةد الإدار  
نجناديميةةةةةة الفةةةةةةزان نبصةةةةة  

المصاهد التدريبية المصتمد 

ج لقةةةت الممصيةةةة  لسةةةلة نةةةةشرا  
ةما  تةمةية لتصزيز ثقافة جم  المصل

.بين مةظفيةا بشكو دنري

تطبيةةةةةق نتصزيةةةةةز ثقافةةةةةة جمةةةةة  
المصلةمةةا  ن دار  الشةةبكا   بمةةا
رنر ف  ذلك  ماد  تصيين نلما  الم

.نتحسين جمان الشبكة

:المةتع الإلكترنن 

  مع تحقيق مصد   تفامو  يمابية 13,000بلغ مدد المست دمين النشطين 
.م  زيارا  المست دمين% 72.8حيث ا تحةذ  افحة الممصية ملى 
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: المل ص التنفيذي لإدار  المةارد البشرية

تحسين الصمليا  الداخلية نالتةثيق: جن ا 

:  تتحي  المسميا  المةنية-
يةةع تةةإ تتةةحي  المسةةميا  المةنيةةة لمم
ق مةع الصاملين غم السةصةديين بمةا يتةافة

فةع التتنيف السصةدي المةحد للمة   نر
".تةا"ملى منتة % 100ا لتزام بنسبة 

:  رفع مؤشر ا متثال-
لاةةت تةةإ تحقيةةق نسةةبة امتثةةال ج ا ةةية ب

  مةةةة  خةةةةال المتابصةةةةة المسةةةةتمر  94%
.نتطبيق مصايم المةد 

ا  دار  الصقةد نالرنات : ثانيا

:  تةثيق الصقةد-
نسةبة تإ تحديث نتةثيق مقةد الصةاملين ب

ق   مما يصزز الشفافية نيضةم  حقةة95%
.الصاملين

:  مصالمة نمام حماية الألةر-
ى تةةإ رفةةع نسةةبة ا متثةةال لنمةةام حمايةةة الألةةةر  لةة

  مع متابصة دتيقة للحفاظ ملةى2024لصام % 92
.ا تمرارية ا لتزام

ا ةنيةالتأمينا  ا لتمامية نالتحة الم: ثالثا

: : شةاد  السامة نالتحة المةنية-
بةدنن تسةميو جي 2024حتلت الممصيةة ملةى شةةاد  السةامة نالتةحة المةنيةة للصةام 

.م الفا 
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ا تطةير الكفاءا  نالشرانا : رابصا

: التدري  نالتطةير -
.الإنتاليةتإ تنميإ نرت تدريبية لتصزيز نفاء  الصاملين  مع الترنل ملى تحسين المةارا  ن

:  الشرانا  ا  تراتيمية-

ع تإ تةتيع الممصيةة ملةى مةذنر  تفةاهإ مة
(  ةيةق)لمصية  ةيق   حيةث تصمةو لمصيةة 

تية لتةةنامة الكةةةادر البشرةةية بالمنطقةةة الةةةشر
املة بتمكين القطاع الام ربح  بالقةا الص

ث الشرانة مع مملس الممصيا  الأهليةة   حية
  يصمو المملس ملى تياد  الصمو الأهل  م
ةةةةا خةةال تمثيةةةو الممصيةةةا  الأهليةةةة نتمكين
ا بينةا نتنسيق لةةدها نتحقيق التكامو فيم

ا  حتائيا  المةظفين: خامسا

48
المال  مدد 

ةمنسةب  الممصي

11
مقةد غم مباشر 

40
مقةد المباشر 

30
الذنةر %62

18
ا نا  %38

18
ا لان %38 

18
 صةدي %62
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الحةنمة

SAKHA



ا ف  تطبيق مصايم الحة ا ملحةظا نمة خال حققت لمصية المبيو ال مية تقدما
.2024م   نذلك بناءا ملى نتائ  التقييإ الميدان  التي ظةر  ف  ما2022مام 

:النتيمة الصامة

لاتحققت الممصية نتيمة  لمالية ب

95.31%
ةةة ز تةةةة  الأداء الةةةةمؤ سي  ممةةةا يم

تلةف نا تمرارية التحسينا  ف  م 
.المما  

:نتائ  المصايم التفتيلية 
:احمصيار الشفافية نالإفت

100%

: مصيار ا متثال نا لتزام

93%

ار النتيمةةةة الصامةةةة   تشةةةمو مصيةةة
م 2022السامة المالية ف  مام 
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ا م   يمانةا بةأن الةةيةة البةةصر ية انطاتا
ليست ممرد انصكات للصامةة  بةو هة 

مةع  ن يلة للتةااةو الصميةق مةع الممت
خطةةةت لمصيةةةة المبيةةةو ال ميةةةة خطةةةة  

طةةير لديد  فة  مسةمتةا نحةة التمةل بت
.شامو لةةيتةا البصرية

حتةةلت الممصيةةة ملةةى شةةةاد  تسةةميو
مامةةةة تماريةةةة مةةة  الةيئةةةة السةةةصةدية

ا محميةة للملكية الفكرية  لتتب  هةيتة
ةةةةا بةةةةةا نرمةةةةز للريةةةةاد   ةةةةا نمصترفا تانةنيا

.نا بتكار ف  القطاع ال مي

المل ص التنفيذي 
للتسةيق الرتم 
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ا لمسم  حافلةة بالصطةاء لأنةن مة   ةا  57تكريما ماما
ا مةة  ا ةةمةا لةةاء تطةةةير شةةصار الممصيةةة مسةةتلةما

بةق  رثةةا   ليحمو م"لمصية المبيو ال مية"السابق 
ء الصريةةق نيمسةةد انطاتتةةةا نحةةة مسةةتقبو ملةة 

اء الشةةصار المديةةد هةةة رمةةز للةفةة. بةةالتمل نالتطةةةير
لبناء غدٍ لمذنر الممصية  نتمديد للرؤية التي تسصى

ا ف  مسم  الصمو ال مي .جنن  شراتا

 ر  الماضي          
نانطاتة المستقبو

م  لةهر يص  ا  إ المديد لممصية المبيو ال مية
.ر التةا الإنسانية نرؤيتةا المستقبلية

مة  هة رمز للإيثةار نالنمةاء  يسةتلةإ تةتةه"   ا"
ةا  57 ر  الممصية الصريق الذي امتد لأنن م   ماما

صزيةز نيصكس التزامةا المستمر ب دمةة الممتمةع نت
.تيإ التكافو نالتنمية المستدامة
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:ةاحتائيا  تسةيقي

SAKHA



نمة ف  مدد المتابصين
بنسبة ملى منتة جنس

م  الصام الماضي
32%

ر نمة ف  ت ما  المتم
ا لكترنن  بنسبة 

م  الصام الماضي
146,46%

ق نمة ف  ت ما  تطبي
المةال  بنسبة 

م  الصام الماضي
43,61%

زياد  جرتام تامد  
الصماء بنسبة 

م  الصام الماضي
15%
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:التدري  نالتطةير

ت تتةين فة  تنميإ نرت ممو تدريبية لمةظف  تسإ التسةيق بالتصانن مع مستشاري  م
ملت نفةق خطةة تدريبةة ملةى مةدا الصةام   شة-تحديداا التسةيق ف  القطاع ال مي -الممال 

رمايةةة "ن "ا ةةتراتيميا  التسةةةيق الممةةةل"  "ج ا ةةيا  التسةةةيق ال ةةمي"مةاضةةيع مثةةو 
".المت مين

SAKHA
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التطةع

SAKHA



2024احتائيا  التطةع مامة 

المتطةمين

238

ي الصائد ا تتتاد

2067000

ة الساما  التطةمي

17107

الذنةر

98

ا نا  

140

المتطةمين 
(مام)

63

المتطةمين 
(مةاري)

80

المتطةمين 
(احتراف  )

95

الفر  
الحضةرية 

63

(  م  بصد)الفر  

116

ط التسميو م  الراب

166

ثر التسميو م  الأ
الرلص  

72
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برنام  زنا  الفطر
تنميإ ا تقبال زنا  الفطر م 

ةف  لميع جفرع الممصيالمزنين

لحةم ا ضاح 
مة  تنميإ ا تقبال لحةم ا ضاح 

ى المضحين نتمةلها نتةزيصةةا ملة
المستفيدي 

شتانا ممو نتنمية
اشةية تةزيع  حقائ  شتةية لرما  الم

نممةةةةال النمافةةةةة فةةةة  محافمةةةةة 
المبيو خال فتو الشتاء

رحلة التمل
ممةا ه  مبادر  تطةمية تن" رحلة التمل

ع لمصيةةةة المبيةةةو ال ميةةةة بالتصةةةانن مةةة
لةةةةدمإ مستةةةةةةفيدي" الشرةةةةتية تبةةةةدع"

ا  لمةةةةصية المةةةةبيو ال ميةةة نالممةةةةصي
الأخةةةةرا   تةةةةةدف هةةةةةذه المبةةادر   لةةى 
تقةةةةةةةديإ نرت تدريبيةةةةةةةة لمسةةةةةةةامد  

إ  المسةةتفيدي  ملةةى انتشةةاف مةةةاهبة
تطةةةةير مةةةةاراتةإ  نبنةةةاء مشةةةاريصةإ 

.ال ااة  ن يماد متادر دخو  ضافية

المشةةةةةارنة فةةةةة  تنمةةةةةيإ 
انت ابةةةةةةةا  مملةةةةةةةس  دار  

19الممصية لدنرته 
مةةةةةر حةةةةس المسةةةةؤنلية  مبةةةةادر  تم

اب نالتنمةةيإ الصةةال  لفريةةق المرتةة
التطةةةم   حيةةث شةةارنةا بفصاليةةة
ر  فةة  تنمةةيإ انت ابةةا  مملةةس  دا

  ممةا  ةاهإ 19الممصية لدنرتةه الةة
فةةةةة  ضةةةةةمان  ا ةةةةةة الصمليةةةةةة 

.ا نت ابية ننماحةا

2024المبادرا  التطةمية مامة 
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2024تقيإ رضا المتطةمين 

مدا الرضةاء مة  تمربةة التطةةع
 امع لمصية المبيو ال مية  

%97,7

مةةدا الرضةةاء مةة  تصريةةف لمصيةةة 
تطةعالمبيو ال مية   ا لمةام ال

%100

المةةةةام الةةةتي تمةةةت بةةةةا فةةة  
  فةقةة بمطاالفراة التطةمية 

منتة الصمو التطةع

%97,7

ع مدا الرضاء م  مستةا مكان التطة
وم  حيث التمةل  نالتةيئة للصم

%90,9

لةةةةديك الرغبةةةةة فةةةة  ا  ةةةةتمرار 
بةةةةالتطةع مةةةةع لمصيةةةةة المبيةةةةو 

(  ا)ال مية 

%93,2
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المكات  نالفرنع التابصة للممصية 

ة مكت  الممصي
مبيو الرئيسي بال

و فرع المبي
التةةةنامية

مستةدع 
الممصية 

مرنز ال يا ة 
(الضاحية )  دا 

35

https://maps.app.goo.gl/yxbQ2U5dNSL2DN2G6?g_st=iw
https://maps.app.goo.gl/7YRjAT7TrxeidGDw7?g_st=iw
https://maps.app.goo.gl/n48Dn4EadoH6cGXT6?g_st=iw
https://maps.app.goo.gl/QJqDaYMWQU3Tj7Tu9?g_st=ic


الحسابا  البنكية

S A 6 0 1 5 0 0 0 9 9 9 3 0 0 0 0 1 2 7 0 0 0 7

S A 2 8 8 0 0 0 0 1 4 6 6 0 8 0 1 0 1 2 1 1 6 3

S A 0 6 8 0 0 0 0 1 4 6 6 0 8 0 1 0 2 0 3 5 2 4

S A 2 4 0 5 0 0 0 0 6 8 2 0 3 2 5 3 1 1 7 0 0 0

S A 9 4 0 5 0 0 0 0 6 8 2 0 3 2 5 3 1 1 7 0 0 1

S A 2 9 2 0 0 0 0 0 0 3 0 8 0 0 0 7 8 1 9 9 0 1

S A 9 4 0 5 0 0 0 0 6 8 2 0 3 2 5 3 1 1 7 0 0 1

S A 6 4 4 5 0 0 0 0 0 0 8 9 6 0 7 2 2 2 0 0 0 1

S A 5 6 4 5 0 0 0 0 0 0 8 9 6 0 7 2 2 2 0 0 0 3

S A 4 1 3 0 4 0 0 1 0 8 0 5 5 7 8 5 2 7 0 0 1 9
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jubail_c_s

موقع الجمعية الرسمي

منـــــــــصة الــــــــــــــتبرع

تطــــبيق الجــــــــــــــــوال

https://www.instagram.com/jubail_c_s/
https://x.com/jubail_c_s
https://www.jc.org.sa/
https://store.jc.org.sa/
http://flowcode.com/p/YGDse0Py3?fc=0
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